Les Sages-Femmes pour Haïti  (M4H)

Infirmière Sage Femme -  Description du poste

Le but des Sages-Femmes pour Haïti est d'augmenter le nombre d'accoucheuses qualifiées à Haïti et de promouvoir les méthodes qui améliorent l'accès à des soins qualifiés pour les femmes haïtiennes. 

Attentes: 

1. Tout employé de Sages-Femmes d'Haïti devra respecter les valeurs fondamentales de l'organisation. Nos valeurs fondamentales sont les suivantes: 

Partenariat-  Le changement doit se faire en partenariat avec les individus et les organisations en Haïti qui veulent le changement. 

Education- L'éducation doit permettre la pensée critique, la pratique autonome, compétente, et une recherche axée sur les programmes d'études. 

Compassion-La compassion pour chacun est essentielle à la qualité des soins de santé. 

La Foi: Nous croyons que le changement peut se produire, une personne à la fois, grâce aux efforts de petits groupes de personnes qui agissent dans la foi que cela est possible

2. Tous les employés M4H traiteront tous les étudiants et les patients avec compassion et une volonté de négocier les conflits. 

3. Tous les employés seront M4H professionnels en tout temps, dans l'apparence et la promptitude, et témoigneront d’un caractère  au-delà de tout reproche dans la communauté. 

4. Description de la position d’Instructeur de Sage-Femme : l'ISF sera le/la principal(e) instructeur (trice) de M4H pour les étudiants en didactique et enseignement clinique et maintiendra une communication continue avec M4H partenaires. Il/Elle sera également chargé(e) d'aider à la création et à l'évaluation du programme. 

Les responsabilités de l'ISF en charge de l'éducation des élèves dans les compétences de sage-femme comprennent: 

A. Procurer l'éducation aux les étudiants M4H 

1. Enseigner le curriculum et les compétences des listes de contrôle qui sont décrites par les sages-femmes par l’administration d’Haïti.
2. Travailler à plein temps (estimé à une moyenne de 40 - 50 heures par semaine) : enseignement théorique et pratique des étudiants et tenue des dossiers. 

3. Coordonner la classe et les exercices cliniques des étudiants ponctuellement afin de leur  procurer une exposition optimale lors de leur apprentissage. 

4. Coordonner les heures cliniques avec les administrateurs et le personnel de tous les sites utilisés pour l'apprentissage clinique. 

5. Présenter et mettre en œuvre des techniques d'enseignement pour adultes basées sur la pensée critique. 

6. Donner la priorité à la sécurité dans la pratique clinique  en tout temps.
B. Maintien de la communication permanente avec les partenaires et les directeurs M4H 

1. Maintenir une communication ouverte et de bonnes relations de travail avec le personnel et l'administration à tous les sites cliniques. 

2. Collaborer avec les fournisseurs et les administrateurs dans tous les sites cliniques pour assurer la qualité de la formation clinique des étudiants 

3. Organiser des réunions régulières pour évaluer la planification et discuter des questions qui requièrent une réponse commune. 

4. Garantir une communication ouverte avec le personnel de Zamni Lasante, de Caritas, de l’administration MSPP des administrateurs HHCF, et les administrateurs des sages-femmes d'Haïti et les bénévoles. 

5. Etre ouvert à de nouveaux partenariats avec des personnes et des organisations qui peuvent promouvoir les objectifs des sages-femmes d'Haïti. 

6. Communiquer les horaires des étudiants au personnel concerné à tous les sites cliniques. 

7. Consulter le Directeur M4H pour trouver une résolution aux éventuels conflits avec le programme, les  

  partenaires, ou les étudiants. 

C. Procurer une surveillance administrative du programme dans le pays 
1. Tenir un registre des progrès des élèves «les listes de vérification des compétences cliniques, les notes aux examens, la participation aux cliniques et les heures de classe ». 

2. Prendre soin de l'équipement et des biens des sages-femmes d'Haïti avec respect et responsabilité. 

3. Participer à l'entretien et au processus de sélection des futurs étudiants. 

4. Soumettre des rapports mensuels sur les heures passées en classe, le temps passé en clinique et sur les progrès des élèves au directeur de la Sante de la Caritas et au directeur des sages-femmes d'Haïti. 

D. Favorise un environnement professionnel 

1. Promouvoir le professionnalisme dans l'apparence et la rapidité à tout moment 

2. Faire preuve d'un caractère qui est au-delà de tout reproche dans la communauté 

3. Maintenir un environnement de respect mutuel, de discipline et de la compréhension 

E. Evalue le fonctionnement et les résultats du programme 

1. Assister M4H pour rester dans le budget des ressources 

2. Surveiller et évaluer le milieu universitaire et le travail clinique des étudiants 

3. Fournir des informations sur les moyens d'améliorer le programme 

Qualifications: 

Education: 

L'ISF aura un certificat / diplôme de l'Ecole nationale d'infirmières 

Sage-femme. 

Expérience: 

  L'ISF sera en mesure de présenter la preuve d'expérience en milieu clinique où elle a pris en charge des femmes enceintes tout au long de l'année. L'ISF sera également en mesure de prouver son aptitude à enseigner les compétences cliniques requises par le programme. 

Date de révision: 

Approuvé par le Conseil:

